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	为推进学校师资队伍建设，进一步完善人才选拔、培养和管理机制，不断提高教育教学质量、提升教研科研水平,
	一、评选原则
	二、评选范围
	三、评选条件
	（一）教学名师
	（8）社会服务与成果转化：发明专利转化或技术技能转化为行（企）业获得经济效益达300万元以上；或参与
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