附件一：专业调研提纲

[bookmark: _GoBack]院、部专业调研提纲
1. 学院专业总体概述（含专业数; 专业学生数; *专业教师数; *首位、中位、低位专业划分情况; “三教”改革情况；双师教师情况；教师社会实践情况；教师参加校内外培训情况；实训设备数和总值；专业对接的行业发展情况；专业群的牵头|参与情况和参与程度。）
2. 专业发展现状（含首位、中位、低位专业近三年发展情况及标志性成果；产教融合、校企合作情况及成果）
3. 专业发展存在的问题（含首位、中位、低位专业当前发展存在的问题，专业群发展存在问题）
4. 专业发展规划（含首位、中位、低位专业未来三年发展规划、着重提及产教融合发展计划、专业教师培养计划、学生培养计划等；专业群组建情况；首位专业专业升本的计划（参考附件五）；首位、中位、低位专业的自我评估，哪些专业保留，哪些专业撤销。）
*专业教师数：专业教师（含行政兼课教师）只能划分在一个专业，不能存在一位教师划分在多个专业的情况。
*首位专业：院、部发展势头强劲、优先发展的专业
中位专业：院、部发展势头尚好的专业
低位专业：院、部发展较差的专业（含僵尸专业）
*各专业调研提纲
1.专业情况概述（含专业发展定位；专业近三年发展情况；专业标志性成果情况；合作企业情况；优势、特色专业建设情况；“三教”改革情况；实训设备情况；参与专业群建设情况；专业学生情况；毕业生就业情况；自主创业情况等）
2.专业教师情况（含专业教师总数；专业生师比；专业教师性别比例、年龄结构、学历结构、职称结构、专职|行政兼职占比；教师社会实践情况；教师参加校内外培训情况。）
3.专业课程情况（含专业课程总数；专业基础课|专业核心课|公共课占比；理论课|实践课占比；课程团队发展情况概述；专业内课程标志性成果概述。）
4.专业发展存在的问题（如产教融合问题；“三教”改革问题；教师发展问题；实训设施问题；学生管理问题等）
5.专业发展规划（专业未来三年发展规划，着重提及产教融合发展计划、专业群组建情况、专业教师培育计划、人才培养质量提高计划、专业升本计划（参考附件五）等。首位专业必须做好专业升本的研判）
6.附件：（①专业人才培养方案；②专业负责人、专带头人情况表（附件三）；③2020-2022年专业成果一览表（附件四））

*各专业调研：院、部开设专业均都要出具一份调研报告

